
Concorso Pubblico per esami per l’assunzione in prova a tempo pieno e indeterminato
di n. 2 Impiegati Amministrativi, cat. C, posizione economica C1, con riserva di n. 1
posto ai sensi degli artt. 1014, comma 1,   lett.   a)   e   678,   comma   9,   del   d.lgs.
n.    66/2010 a favore dei  volontari  in  forma breve e  ferma prefissata dalle  Forze
Armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei
volontari in servizio permanente e degli ufficiali di completamento in ferma biennale e
degli  ufficiali  in  ferma  prefissata  che  hanno  completato  senza  demerito  la  ferma
contratta. - CONVOCAZIONE PER LA PROVA SCRITTA

I candidati al concorso in oggetto che sono risultati ammessi, come da allegato “Ammessi” della
determina del Settore Affari Generali e Personale  n. 880 del 22/02/2023  sono convocati per gli
adempimenti preliminari alla prova scritta:

- Venerdì 4 Agosto 2023 ore 10:00: presso IMM CarraraFiere, sito a Marina di Carrara,
Padiglione  D  con  ingresso  da  Via  Maestri  del  Marmo,  Ingresso  5.  A  seguire  verrà
espletata la prova. 

La  presente  comunicazione  è  pubblicata  all’Albo  Pretorio  dell’Ente  e  nella  sezione  “Bandi  di
Concorso”  -  Amministrazione  Trasparente.  Nessuna  comunicazione  personale  verrà  inviata  ai
candidati ammessi, così come previsto dal bando di Concorso 

I candidati ammessi alle prove sono pertanto convocati per la data sopra indicata per la prova
scritta.

Gli ammessi dovranno attenersi scrupolosamente, a pena di esclusione, a tutto quanto contenuto
nella presente comunicazione.

I candidati dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di valido documento d’identità con
fotografia in corso di validità a pena di esclusione dalle prove stesse. Chi non si presenterà a
sostenere la prova nella data, orario e sede fissata, verrà considerato rinunciatario al concorso.

Non saranno ammessi i candidati che si presentino dopo la fine delle procedure di identificazione.

La prova avrà inizio al termine delle procedure di identificazione.

La prova consiste in:
Prova scritta 30  Domande con  risposte  a  scelta  multipla  in  forma  anonima,  ognuna  con  3

opzioni  di  risposta  di  cui  una  sola  corretta.  (valutazione  massima  30/30,
valutazione minima 21/30). 
Verranno attribuiti le seguenti valutazioni
valutazione 1 – risposta corretta
valutazione  -1 – risposta sbagliata o doppia
valutazione 0 – risposta non data 

La valutazione sarà ricondotta in decimi considerando il valore fino al 2° decimale. 
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                In conformità a quanto previsto dal Bando, conseguono l’ammissione alla prova orale
i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 7/10.

Durata 45 minuti 

Il materiale occorrente per lo svolgimento della prova sarà fornito dalla Commissione.   

La prova scritta, come da bando di concorso, verterà sulle seguenti materie:
- Ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento alle funzioni e ai compiti del Comune
(D.Lgs 267/2000);
-Principi,  strumenti  e  regole  dell’attività  amministrativa,  con particolare  riguardo  a  tipologie  e
forme degli atti, procedimento amministrativo, privacy, trasparenza, accesso (L. 241/1990, D.Lgs
33/2013, GDPR -General Data Protection Regulation - 2016/679 e normativa nazionale);
-Principi  e  nozioni  generali  in  materia  di  ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle
amministrazioni pubbliche, con particolare riferimento alla disciplina del rapporto di lavoro (D.Lgs
165/2001);
- Disposizioni generali in materia di documentazione amministrativa (DPR 445/2000 e ss.mm. e ii);
-Nozioni  fondamentali  in materia di contratti  pubblici,  con particolare riferimento alla disciplina
degli appalti sotto soglia (D.Lgs 50/2016, così come modificato dal D.Lgs 56/2017 e successive
novellazioni legislative).

Durante le prove non sono ammessi né la consultazione di testi di alcun genere né l’utilizzo del 
telefono cellulare, tablet, computer, smartphone, smartwatch.

Il concorrente che contravverrà a quanto sopra disposto sarà escluso dal concorso.

Carrara, data della sottoscrizione digitale

Il Presidente della Commissione
Dott.ssa Barbara Tedeschi


