
 

 
 
Concorso Pubblico per esami per l’assunzione in prova a tempo pieno e 
indeterminato di n. 2 Impiegati Amministrativi, cat. C, posizione 
economica C1, con riserva di n. 1 posto ai sensi degli artt. 1014, comma 1,   
lett.   a)   e   678,   comma   9,   del   d.lgs.   n.   66/2010 a favore dei 
volontari in forma breve e ferma prefissata dalle Forze Armate, congedati 
senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari 
in servizio permanente e degli ufficiali di completamento in ferma biennale 
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito 
la ferma contratta. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

La Commissione nella seduta del 15/06/2023 ha individuato i seguenti criteri di 
valutazione delle prove: 
 
1) Prova scritta - domande con risposte a scelta multipla 
 
La commissione ritiene equivalenti tutte le domande in termini di difficoltà, pertanto 
non viene differenziato il punteggio da attribuire alle singole domande. 
 
Saranno pertanto attriubuite le seguenti valutazioni: 
Valutazione 1 - risposta giusta 
Valutazione -1 risposta sbagliata 
Valutazione 0 risposta non data 
 
2) Prova Orale 

 
 Conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla 

base dei quesiti posti ; 

 Aderenza delle risposte alle domande proposte ; 

 Completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti ; 

 Capacità di sintesi ed appropriatezza della terminologia utilizzata ; 

 Capacità espositiva e di esemplificazione pratica; 

 Capacità di inquadramento dell’argomento; 

 
 

Il Presidente della Commissione 
Dr.ssa Barbara Tedeschi 
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